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Дорогие коллеги, друзья!
Поздравляю вас с Днем металлурга! 

Ваш профессионализм, ответственность и преданность делу – залог успешной работы 
нашего предприятия.  

Хочу выразить вам благодарность за ваш нелегкий, но такой необходимый труд. День 
металлурга – это праздник сильных духом людей, которые вкладывают свои силы и знания 
в развитие нашей отрасли. Которая, в свою очередь, является основой многих других сфер 
промышленности и производства. И всё это благодаря вашему труду! Мы гордимся тем, что 
работаем в такой славной команде!

Желаю вам крепкого здоровья, благополучия, новых трудовых свершений и реализации 
всех намеченных планов. Пусть этот праздник принесет вам радость и хорошее настроение!

Леонид Андреевич КИСЕЛЁВ,
Генеральный директор ООО «ЛПЗ «Сегал»

Этот праздник объединяет всех, кто трудится на поприще металлургической отрасли. Вот 
уже четверть века наша компания успешно решает целый комплекс задач по созданию про-
дукции высокого передела из алюминиевых сплавов. Результаты вашего труда способствуют 
защите стратегических направлений государственного уровня – преодолению импортозависи-
мости, экономическому развитию нашего города и края, повышению уровня и качества жизни 
людей.

Несмотря на трудности сегодняшнего времени, мы продолжаем свое развитие во всех на-
правлениях: создаем новые производственные площади, приобретаем современное обору-
дование, разрабатываем и осваиваем новые востребованные продукты, непрерывно повыша-
ем уровень социальной защищенности наших работников.

Самые теплые и сердечные поздравления нашим ветеранам! Мы гордимся их достижениями, стремимся сле-
довать их традициям. И, опираясь на прошлое, строим будущее, но действуем в настоящем.

Для многих из вас металлургия стала не только профессией, но и настоящим призванием, делом жизни. Самое 
главное в жизни – любить то, что мы делаем. Только так можно добиться успеха в своем деле.

Пусть в ваших семьях царят тепло и уют, а на производстве – стабильность и успех. Желаю всем здоровья, 
счастья и благополучия!
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Друзья! От всей души поздравляем вас с профессиональным праздником – Днем металлурга!

Ваш труд является основой промышленного развития нашей страны, а ваш професси-
онализм и преданность делу заслуживают самого глубокого уважения. Желаем вам креп-
кого здоровья, благополучия, успехов в работе и новых производственных достижений!

Для каждого из вас в качестве подарка мы подготовили специальные предложения на 
услуги по сервисному обслуживанию вашего автомобиля, а также на покупку новых авто-
мобилей брендов «Москвич», Jetour, OMODA, JAECOO, Bestune и автомобили с пробе-
гом от нашего автосалона «СИАЛАВТО Эксперт». Ознакомиться с моделями и адресами 
автосалонов вы можете на нашем сайте www.sialauto.ru.

Сергей Александрович НОЩИК,
генеральный директор ГК «СИАЛАВТО»

28 марта в Красноярске состоялся I Си-
бирский промышленный хакатон «ПРОМ-
КА». Специалисты ГК «СИАЛ» курировали 
одну из команд, которая в результате за-
няла первое место в соревнованиях среди 
155 команд-соперников.

ВЗЯЛИ ЗОЛОТО ХАКАТОНА

Команда старшеклассников «Тренболон» из 
средней образовательной школы № 1 поселка 
Шушенское Красноярского края представила 
на хакатоне проект «VR-экскурсии по предпри-
ятию». Над этим проектом ребята работали      
в течение четырех месяцев: посещали произ-
водственные площадки «Литейно-прессово-
го завода «Сегал» и решали кейс «Цифровой 
двойник предприятия». Итогом этой работы 
стала золотая медаль хакатона!

Сибирский промышленный хакатон «ПРОМ-
КА» – командное соревновательное мероприя-
тие для молодежи. Учащиеся образовательных 
учреждений в возрасте от 12 до 17 лет решают 
реальные кейсы предприятий Красноярского 
края, предлагают нестандартные инженер-
но-технические подходы к решению производ-
ственных задач. 

Например, в этом году ребята изготовили 
современный пульт управления прессовым 

оборудованием, защиту двигателя аэролодки, пред-
ложили технологию извлечения золота из упорных 
руд, нашли варианты решения проблемы недогрузов 
тепловозов, разработали технологию промышленно-
го строительства в условиях Арктики.

В этом году в хакатоне приняли участие ведущие 
предприятия края и страны: ГК «СИАЛ», «Русал», 
«Полюс», «Севербоат».

Поздравляем команду «Тренболон» с победой! 
Удачи в покорении новых научно-производственных 
вершин!
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ПРОМЫШЛЕННИК СИБИРИ:
о производстве со школьной скамьи

Согласно федеральной программе и реализации единой модели профориентационного про-
странства в образовательных организациях региона, в 2024 году был разработан учебно-ме-
тодический комплекс для 6 – 11 классов образовательных организаций по программе «Алю-
миний Красноярского края в строительной отрасли России». Участие в разработке приняли 
«Литейно-прессовый завод «Сегал» совместно с Союзом промышленников и предпринимате-
лей Красноярского края и Красноярским краевым институтом развития образования.

Работа велась в рамках ре-
гиональной программы профо-
риентации детей и молодежи 
«Промышленник Сибири». А 
в феврале 2025 года учеб-
но-методический комплекс был 
утвержден Министерством об-
разования и включен в учебный 
план школьной образователь-
ной программы.

Программа включает в себя 
знакомство с «ЛПЗ «Сегал», 
направлениями его деятельно-
сти, выпускаемой продукцией 
завода и сферами ее приме-
нения, а также с профессиями, 
востребованными в металлур-
гии и вузами, где можно этим 
профессиям обучиться.

15 мая 2025 года состоялся первый урок      
в шестом классе (инженерного направления        
и робототехники) Красноярской средней школы 

№ 149. Ученики с большим интересом выполняли 
поставленные задания. По окончании урока прошла 
встреча с представителями «ЛПЗ «Сегал» – началь-
ником инструментального цеха Семеном Левченко   
и начальником отдела обучения и подбора персона-
ла Еленой Гапиенко. Ребята были очень активны – 
проявили большой интерес к компании. 

Мы уверены, что взаимодействие с реальным 
производством способствует повышению интереса 
к инженерным профессиям среди молодежи. Будем 
продолжать работу в этом направлении!

Союз промышленников и предпринимате-
лей Красноярского края выражает благо-
дарность за всестороннюю поддержку 
программы «Промышленник Сибири» со-
трудникам «Литейно-прессового заво-
да «Сегал»: заместителю генерального 
директора по управлению персоналом 
Ирине Викторовне Перебинос, начальни-
ку отдела обучения и подбора персонала 
Елене Николаевне Гапиенко, начальнику 
цеха Семену Сергеевичу Левченко. Благо-
дарственные письма партнерам, принима-
ющим активное участие в реализации ме-
роприятий программы, СППКК совместно 
с министерством образования Краснояр-

ского края вручит в августе 2025 года.
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– Сфера моей деятельности – компьюте-
ры, сети, оборудование, а главная задача – их 
бесперебойная работа. Я тот самый человек, 
которого в любой компании называют универ-
сальным термином «программист», хотя к про-
граммированию моя деятельность никакого от-
ношения не имеет. Чтобы внести окончательную 
ясность, чем же я всё-таки занимаюсь, приведу 
пример. На новогодних праздниках мы меняли 
серверное оборудование и коммутаторы в цен-
тральном офисе. В связи с моральным устаре-
ванием их нужно было разобрать, извлечь и за-
менить на новые. Представьте себе гигантскую 
паутину из спутанных проводов. Втроём, вместе 
с коллегой и моим непосредственным руково-
дителем, мы провели очень большую работу, 
совершенно незаметную для обычных пользо-
вателей. Сейчас всё аккуратно уложено, на ка-
ждом этаже провода определённого цвета, обо-
рудование работает быстрее и эффективнее.

Площадки, за которые я отвечаю – это че-
тырехэтажное административное здание цен-
трального офиса, цех транспортных компонен-
тов и литейный цех. Всего – более двух сотен 
компьютеров, а также принтеры, плоттеры и 
другое периферийное оборудование.

ДМИТРИЙ САЛОНИН: «Устроиться
в «СИАЛ» было одним из лучших
решений в моей жизни»

Герой нашей новой рубрики, ведущий 
инженер-системотехник ООО «АйТиСМ» 
Дмитрий Салонин, работает в группе ком-
паний «СИАЛ» восемь лет. Но в качестве 
профессионального праздника он отме-
чает не только День металлурга. По об-
разованию он специалист по рекламе, по 
первому месту работы – проводник желез-
нодорожного поезда, по призванию – пи-
сатель, по велению души – спасатель-по-
исковик… А непосредственно перед тем, 
как устроиться на наше предприятие, он 
работал связистом-монтажником в одном 
из интернет-провайдеров Красноярска. Как 
всё это уместилось в жизни 32-летнего 
молодого человека, читайте в нашем ин-
тервью.

– Дмитрий, какие задачи перед вами 
стоят в «АйТиСМ»?

– Работа определенно для технарей. 
Интересно, что вы при этом успешно 
занимаетесь литературным творче-
ством.

– В школе я больше к гуманитарным наукам скло-
нялся. Кстати, писать начал примерно в тот же пе-
риод жизни, когда устроился в «СИАЛ». Тогда я ув-
лекался творчеством современного российского 
писателя-фантаста Андрея Круза. В своих книгах он 
моделировал некую чрезвычайную ситуацию и поме-
щал в неё обычных людей. И мне захотелось приду-
мать свою историю по такому же принципу. Я начал 
писать и понемногу публиковать это у себя на страни-
це во «ВКонтакте».

Прототипы героев взяты из реальной жизни: самый 
главный герой в чем-то списан с меня, все остальные 
персонажи – это мои друзья, знакомые сотрудники 
экстренных служб, с которыми я когда-то пересекал-
ся. Поэтому в книге очень много жизни и юмора. Но во 
избежание всяческих недоразумений в самом начале 
книги есть предупреждение: вселенная вымышлен-
ная, ничего общего с реальностью искать не стоит.

Жанр истории я бы определил как альтернативный 
постапокалипсис с уклоном в боевую часть. Работая 
ещё в системе всероссийского добровольного пожар-
ного общества, я знал, как происходят многие процес-
сы в случае крупных чрезвычайных ситуаций. Изучил 
немало специальной литературы на эту тему, в том 
числе советские методички по гражданской обороне. 
Обращался к учебникам, справочникам. Ведь у меня 
была идея создать реалистичное произведение. Со 
временем в моей жизни появились даже консультан-
ты – специалисты по тем или иным узким сферам, 
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которые затрагиваются в моей книге. Один из 
них – настоящий боевой специалист, живет                 
в Краснодаре. Он делает правки в местах, где 
описываются боевые столкновения, перестрел-
ки и тактические решения, подкидывает мне 
информацию, как тот или иной эпизод сделать 
реалистичнее.

Второй мой консультант – это девушка, ко-
торая находит в книге нестыковки эмоциональ-
ного плана. Это все, что связано с романтикой       
и проявлением чувств. Мне не очень просто 
описывать такие вещи.

И вот в 2021 году на портале Author.Today 
была опубликована первая книга, а на «Литрес» 
сейчас продаются аудиоверсии, которые про-
фессионально озвучивает на безвозмездной 
основе мой читатель из города Салавата. Полу-
чается классно!

На сегодня мне осталась буквально пара 
глав до завершения второй книги. Я не считаю 
себя профессиональным писателем, но то, чем 
я занимаюсь, приносит радость и удовольствие 
и мне, и читателям. Я вижу этот отклик, и он 
подстегивает меня работать дальше. По завер-
шении второй книги планирую сменить формат 
на небольшие фэнтези-рассказы. Как-то раз      
я участвовал в конкурсе на Author.Today, и мой 
небольшой рассказ, основанный на истории 
из реальной жизни, который я написал за два 
дня, вышел на 51-е место среди нескольких ты-
сяч других конкурсантов. Так что стимул есть. 
Мне приятно думать, что после меня останется 
нечто, что люди будут читать и перечитывать.       
И пусть все страшные чрезвычайные ситуации 
остаются только в книгах, лишь в чьей-то вы-
мышленной вселенной.

– Но в жизни с людьми беды все же 
случаются. Кто-то, например, пропа-
дает без вести… Расскажите, как вы 
стали волонтером спасательно-поиско-
вого движения.

– Десять лет назад в Красноярске пропал 
мальчик, и неравнодушные горожане вызва-
лись помогать полиции в его поисках. Я случай-
но оказался среди них. Мальчика нашли, но по-
гибшим. И тогда я почувствовал, что хочу, если 
это в моих силах, предотвращать исходы, когда 
уже ничего не исправить.

Отучился на поисковика-спасателя, и посте-
пенно эта деятельность стала большой частью 
моей жизни. Тогда в отряде было мало людей,   
и я постоянно участвовал в поисковых опера-
циях как волонтер. Обучился первой помощи          
в Красном Кресте, там же, на всякий случай, из-
учил боевую тактическую медицину. Отсюда же 
увлечение оружием: катаемся иногда с друзь-

ями на стрельбище, оттачиваем навыки. Стреляем 
по мишеням, по старой бытовой технике. Это хобби 
вроде рыбалки или охоты. Хотя я ни разу не охотник – 
мне сложно представить, что такое стрелять в живое 
существо.

У нас в Красноярском региональном отделении 
«ЛизаАлерт» несколько отрядов, мощная оператив-
но-штабная техника и даже предоставляемый по за-
просу джетур. С полицией и МЧС подписаны согла-
шения о сотрудничестве. Нас привлекают в случае, 
когда не хватает своих поисковиков.

Самое лучшее в этом моем хобби – когда пропав-
шего находят живым. Даже когда не сам ты его нашел, 
а кто-то другой из отряда. Или когда ты уже дома по-
сле дня безуспешных поисков получаешь сообщение 
в общем чате, что человек обнаружен и ему ничего не 
угрожает. В эти моменты ощущаешь сильнейший вну-
тренний подъем, который вдохновляет и не позволяет 
выгорать в других сферах жизни.

– За восемь лет работы в «АйТиСМ», где у 
вас чисто технические задачи, выгорание 
вас еще не коснулось?

– Бывает такое, что вроде бы и зарплата очень до-
стойная, но чувствуешь, что ты не в том месте, где 
мог бы раскрыться твой потенциал, и тебе некомфор-
тно от того, что ты здесь. 

Мне повезло: мне комфортно на моей работе. Хоб-
би помогают мне не угасать. У меня всегда есть, на 
что отвлечься, и после этого я возвращаюсь в уютный, 
тёплый кабинет, завариваю кофе и занимаюсь своими 
задачами. А ещё не выгорать мне помогают походы. 
Два-три часа поброжу один на Столбах – возвраща-
юсь другим человеком с «перезаряженной» головой.

Вообще решение устроиться в «СИАЛ» было од-
ним из лучших в моей жизни. Очень важно осозна-
вать, что твой личный вклад в деятельность большой 
компании имеет ценность. Я и мои коллеги обеспечи-
ваем бесперебойную работу оборудования на огром-
ном предприятии! Поэтому, считаю, в плане карьеры, 
заработка, социальной жизни и реализации собствен-
ных амбиций тогда, восемь лет назад, перестать ла-
зить по чердакам и прийти на завод было правиль-
ным выбором.

История добровольческого поисково-спа-
сательного отряда «ЛизаАлерт» началась 
15 лет назад, когда в Москве потерялись 
девочка Лиза и ее тетя. Их нашли на один-
надцатый день, но, к сожалению, уже не                 
в живых. Сегодня «ЛизаАлерт» – это мощ-
ная всероссийская организация, которая             

на добровольных началах занимается
поиском пропавших без вести.
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С 1 по 4 апреля «ЛПЗ «Сегал» принял участие в крупнейшей в России и СНГ 30-й междуна-
родной строительно-интерьерной выставке MosBuild 2025. Каждая деталь нашего стенда 
была продумана до мелочей, что позволило посетителям увидеть практически весь спектр 
основных продуктов компании в реальных конструкциях.

Так, в центральной части 
стенда по углам были пред-
ставлены новые фасадные 
системы СИАЛ СФ, а за ре-
сепшеном расположился 
подъемно-сдвижной портал 
системы СИАЛ СТ71ПС.

С левой стороны были 
представлены образцы «те-
плых» бесштульповых две-
рей СИАЛ СТ71 и двухствор-
чатого штульпового окна со 
скрытой створкой СТ71С.

В правой части были смон-
тированы образцы штульпо-
вых многозапорных дверей 
СИАЛ ST68 под ПВХ-фурни-
туру и двухстворчатого окна 
СИАЛ СТ85 с глухой частью   
и параллельно-сдвижной створкой, дополнен-
ные стеклянным ограждением СИАЛ СО.

С обратной стороны были представлены но-
вые вентиляционные створки системы СИАЛ 
СТ85 в тандеме с вентиляционными решетка-
ми, встроенными в фасад СИАЛ СФ80 (слева            
и справа), а в центре расположен ряд образцов 
НФС и архитектурных элементов систем СИАЛ 
КП, КС, ЛП и АЭФ. В этом году наш стенд осо-
бенно выделялся за счет высоты и оранжевой 

MosBuild 2025
«Сегал» на международной выставке

подсветки, а все конструкции были полноразмерные 
и с макетом сечения над ними.

За 4 дня более 80 тысяч специалистов посетили 
выставку, а продукцию смогли представить свыше 
1300 компаний из 20 стран мира.  Нам, в свою оче-
редь, удалось показать свои возможности, решить 
рабочие вопросы, обрести новые контакты, а также 
закрепить сотрудничество с нашими партнерами.

Для «ЛПЗ «Сегал» участие в такой выставке при-
носит множество преимуществ и открывает новые 

горизонты. Во-первых, это 
отличная возможность для 
представления своего брен-
да и продукции на одной из 
самых значимых платформ 
в стране. Выставка предо-
ставляет шанс продемон-
стрировать свои товары 
в контексте конкурентной 
среды, что позволяет вы-
делиться на фоне других 
участников и привлечь вни-
мание к своим уникальным 
предложениям. Во-вторых, 
«MosBuild» является пло-
щадкой для общения с клю-
чевыми игроками отрасли   
и дает возможность новых 
деловых отношений, со-
трудничества и проектов.
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ЛУЧШИЕ ИЗ ЛУЧШИХ
С 17 по 27 июня на на-

шем предприятии прошел 
традиционный конкурс 
профмастерства «Лучший 
работник года ООО «ЛПЗ 
«Сегал», приуроченный ко 
Дню металлурга. В этом 
году участники конкурса 
показали рекордные цифры 
по теоретический части, 
что доказывает высокий 
профессиональный уро-
вень наших сотрудников.

Основной целью конкурса «Лучший работ-
ник года» является выявление и поощрение 
работников компании, обладающих высоким 
профессионализмом, творческим и ответствен-
ным подходом к труду, внесших особый вклад 
в улучшение производственного процесса, ка-
чества выполняемой работы и повышение эф-
фективности труда на местах.

По традиции конкурс проходил в два этапа. 
На первом выставлялся оценочный лист, со-
ставленный непосредственным руководителем 
участника. Вторым этапом проходило тестиро-
вание на знание истории завода, а также тон-

костей работы. В спорных ситуациях комиссия кон-
курса проводила дополнительное интервью, задавая 
вопросы, которые касаются исключительно направ-
ления работника. 

Лучших из лучших выбирали по трем номинаци-
ям: «Профессионалы ООО «ЛПЗ «Сегал», «Лучший 
руководитель ООО «ЛПЗ «Сегал» и «Перспектива 
ООО «ЛПЗ «Сегал».

1 июля состоялось награждение победителей       
у Доски почета на второй производственной площад-
ке. Каждый из них получил денежную премию к за-
работной плате и подарочный сертификат в магазин 
техники «DNS».

Обладателями титула «Лучший работник 2025 года» стали:

Витюк Дмитрий Николаевич
Плис Кристина Андреевна
Жаднов Александр Витальевич
Волков Илья Александрович
Ситников Илья Андреевич 
Иванова Людмила Владимировна

Калинин Александр Александрович 
Терешков Евгений Александрович 
Немцева Юлия Михайловна
Касьянова Дарья Николаевна 
Кольцов Павел Андреевич 
Корникова Лариса Анатольевна 

Поздравляем победите-
лей конкурса профессио-
нального мастерства «Луч-
ший работник года ООО 
«ЛПЗ «Сегал»! Желаем ка-
рьерного роста, новых побед 
и успеха!

У каждого сотрудника 
предприятия, отработавше-
го в компании не менее трех 
лет, есть возможность стать 
лучшим в ежегодном корпо-
ративном конкурсе. Ждем 
ваших заявок в следующем 
году!
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ИТОГИ СПАРТАКИАДЫ «СИАЛ»-2025
С 11 июня по 3 июля состо-

ялась ежегодная спартакиа-
да «СИАЛ», посвященная Дню 
металлурга. В этом году ко-
манды боролись за звание са-
мого спортивного и дружного 
коллектива группы обществ 
«СИАЛ».
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В общем зачете чемпионом 
спартакиады стала команда «СИ-
АЛАВТО». Призовые 2 и 3 места 
заняли коллективы «Прессовых 
цех» и «Заводоуправление».

Каждый год мы выбираем Луч-
шего спортсмена года по итогам 
всего спортивного сезона. В этом году лучшим 
спортсменом стал Толстиков Денис Юрьевич, 
прессовщик на гидропрессах. По традиции по-
бедитель будет награжден на праздновании Дня 
металлурга.

Выражаем благодарность всем участникам, болель-
щикам и организаторам соревнований. Поздравляем 
призеров и победителей спартакиады, а также Лучших 
спортсменов года с заслуженными наградами за успех! 
Желаем благополучия и удачи во всех начинаниях!

Турнирная таблица спартакиады
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Козырь Виктория, 18 лет Плохих Фабиан, 14 летКолпакова Алина, 12 лет

ПОБЕДА В КУБКЕ ГОРОДА
16 апреля в Красноярске прошел 

Кубок города по футболу. Этот 
матч стал настоящим праздником 
для всех нас, ведь команда «СИАЛ» 
стала его абсолютным победите-
лем – впервые с 2019 года! 

Каждый матч стал настоящим испытанием, но благодаря упор-
ству и сплоченности команда «СИАЛ» преодолела все преграды        
и доказала, что на поле нет ничего невозможного.

Мы выражаем искреннюю благодарность всем работникам и на-
шим верным болельщикам, которые поддерживали команду.

Ваша преданность и энергия стали важным источником вдох-
новения для игроков. Эта победа – результат совместной работы        
и командного духа!

На пути к финалу команда проявила 
невероятную волю и мастерство, обы-
грав таких соперников, как сборные Крас-
ноярского автотранспортного техникума, 
ГУФСИНа, МК-24, КДСК и КрайДЭО.
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Боякова Есения, 10 летАнтончиков Владимир,
11 лет

Каика София, 2 года Гурулев Александр,  11 лет

Возмилов Евгений, 4 года

Ладыгина Таисия, 11 лет

Кочнев Константин, 1 годКочнев Никита, 6 лет

Воробьева Варвара, 8 лет

Кочнев Кирилл, 13 лет

Журавлёв Алексей, 11 лет

Воробьева Александра, 12 лет

Журавлёв Семён, 7 лет
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Курбатов Максим, 9 лет Лагуткин Ярослав, 9 лет Лагуткина Настя, 10 лет

Лапцевич Виктория, 17 лет

Крюков Денис, 12 лет Курбатов Антон, 11 лет

Плохих Эмилия, 13 лет Побединская Виктория, 8 лет Побединская Ксения, 5 лет

Банникова Дарья, 5 летБанникова Ева, 5 лет Тепаева Арина, 9 лет

Аксенова Юлия, 10 лет

Задорожняя Алина, 13 лет
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Бурдастых Глеб, 10 лет

Осетров Андрей, 10 лет Ладыгина Александра, 13 летБушманов Константин, 6 лет

Елизарова Вера, 7 лет Елизаров Владислав, 4 года

Елизаров Константин, 13 летДовыденко Адриан, 8 лет

Тепаев Лев, 5 лет


